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En un plazo de tiempo mas breve de lo que creemos nos espera un futuro de cambios para adaptarnos
alos préximos retos que nos depara el futuro. Retos que se nos plantean dificiles porque no terminamos
de creer que determinados problemas nos puedan afectar directamente a nosotros. El cambio climatico,
la disminucién de las precipitaciones, la contaminacién de la tierra, el aire y los acuiferos, pero, sobre
todo, la falta de ofertas laborales, la despoblacién y el envejecimiento.

El primer gran reto es fijar la poblacién y frenar la sangria que supone la emigracion. La gran mayoria de
lo juventud que sale de Biota para formarse nunca regresa. Hay quienes emigran por la falta de perspec-
tivas laborales. En cualquier caso, el futuro pasa especialmente porque Biota recupere su esplendor
demografico, aunando el mantenimiento de poblacién nacida aqui, con la recepcién de gente que
quiera vivir y trabajar entre nosotros y nosotras.

Es por todo esto que desde Chunta Aragonesista pensamos que el trabajo en el Ayuntamiento tiene dos
vertientes, las dos igual de transcendentes:

Por un lado, mantener e incrementar los servicios que se prestan con todos los medios a nuestro alcance,
es decir, mantener el pueblo vivo y operativo.

Por otro lado, fomentar la creacion de empleo, tanto con ofertas y recursos traidos de fuera, como los
fomentados con nuestros propios medios.

En esta proxima legislatura tiene que ser mision especial crear la situacién ideal para que se anime a las
personas emprendedoras a realizar sus proyectos, evitando trabas y dando todas las facilidades por
parte del consistorio para la creacién de empresas locales. El Ayuntamiento, lejos de ser un mero obser-
vador de la realidad circundante, ha de ser el motor que impulse el disefio de proyectos que creen
puestos de trabajo.

La unién hace la fuerza y CHUNTA en aragonés significa UNION.

Lo cierto es que, si sequimos haciendo lo que hasta ahora, el recorrido no serd muy largo. Pero si nos
unimos seremos lo que deseemos ser. Para ello tenemos que ver las cosas con positividad y cambiar el
enfoque para seguir adelante.
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Candidato de Chunta Aragonesista al Ayuntamiento de Biota
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‘ GESTION Y TRANSPARENCIA

El Ayuntamiento de Biota se sumé al portal de transpa-
rencia del Gobierno de Aragon en 2016. Pese a ello, las
ultimas corporaciones municipales, tanto de un color
politico como de otro, han tenido una clara similitud en
cuanto a la falta de informacion a la ciudadania de lo que
ocurre en el ambito municipal. Las cuestiones y resolu-
ciones plenarias, la informacién econémica y presupues-
taria, las decisiones trascendentes para todos los biota-
nos y biotanas, son conocidas Unicamente por quienes
estan presentes en comisiéon y pleno, que, si bien son
representantes que han pasado por las urnas, también
deben ser quienes den cuenta al resto de la sociedad de
nuestro pueblo de estas decisiones y sus consecuencias.

Las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién,
como la pagina web municipal o redes sociales del Ayun-
tamiento de Biota deben ser el medio mas agil y directo
de informacién publica. Los perfiles privados de quienes
forman parte de la corporacion, que deberian quedarse en
el ambito privado y no ser un medio de difusidon de infor-
maciones relativas al cargo publico ostentado, han venido
a solapar la informacién veraz y contrastada de los
medios oficiales, totalmente desactualizados y obsoletos
en el caso del Ayuntamiento de Biota.

‘ EMPLEO E INDUSTRIA

Resulta imprescindible un servicio de informacién vy
asesoramiento a las personas emprendedoras, en colabo-
racion con la Comarca de Cinco Villas y el Gobierno de
Aragon, con el objetivo de ayudar a plantear iniciativas
empresariales en las mejores condiciones de viabilidad,
que basicamente consista en un asesoramiento personali-
zado, la busqueda de financiacion y el acceso a subven-
ciones, enmarcado todo ello dentro de un proceso de
acompafamiento técnico enfocado a facilitar la puesta en
marcha de la actividad a desarrollar.

Ofertar a todas las empresas locales los contratos de
obras, suministros y servicios que convoque el Ayunta-
miento, dentro de los margenes legalmente establecidos.
Estrecha colaboracién con el fomento de las actividades
desarrolladas tanto por la Cooperativa Agricola como por
cooperativas de cableado, como motor de riqueza de la
localidad.

Planes de formacion y capacitacion profesional..

INFANCIA Y JUVENTUD

El servicio de Escuela Municipal Infantil (guarderia) es un
servicio fundamental, tanto como modelo educativo,
como para facilitar a las familias su acceso al mercado
laboral. Debe recibir un apoyo incondicional por parte del
Ayuntamiento para que, aunque esté condicionado con
los acuerdos con el Gobierno de Aragdn, sea un servicio
continuado en el tiempo.

La formacién postobligatoria, el acceso al mercado laboral
e incluso, las alternativas de ocio de adolescentes y jove-
nes deben venir marcadas por un Plan de Juventud especi-
fico, donde se cuente con la propia juventud y sus agrupa-
ciones y se fomente claramente la participacion juvenil en
los procesos de toma de decisiones de nuestro municipio.

‘ URBANISMO

El nuevo modelo urbano de la localidad, con edificios de
nueva construccion ocupados principalmente por perso-
nas jovenes, mientras un casco histérico, ocupado mayo-
ritariamente por personas de avanzada edad, se va dete-
riorando. Siendo conscientes del problema, seria necesa-
rio el consenso de toda la poblaciéon para la creacién y
puesta en marcha de un Plan de Vivienda en colaboracion
con el Gobierno de Aragdn, que incida en la rehabilitacion
y/0 en la cesién de inmuebles con nulas posibilidades de
venta o rehabilitacion. Por Gltimo, promocién del alquiler
a través de la creacién una Bolsa Municipal de Vivienda.

‘ PATRIMONIO

e Promocién de nuestro rico patrimonio cultural, histori-
co y natural.

e Establecer protocolos de actuacion conjunta con locali-
dades limitrofes que cuentan con planes especificos de
turismo, como Sadaba y Uncastillo, para la realizacion
de programas conjuntos de promocion turistica.

e Jornadas de recreacionismo historico, en colaboracién
con la Diputacion de Zaragoza.

e Promocién de Biota como puerta al mundo romano de
“Los Bafales”.

e Creacion de vias verdes y sefializacion de pequenas
vias naturales para el desarrollo de actividades deporti-
vas al aire libre: BTT, travesias a pie, etc.

‘ CAMBIO CLIMATICO Y
EFICIENCIA ENERGETICA

Desde el Ayuntamiento de Biota se deben tomar medi-
das concretas en relacion a la eficiencia energética
en el municipio, como mejorar el rendimiento de las
instalaciones de iluminacion, reducir las pérdidas de
energia o instalar sistemas de domética para sacar el
maximo partido a las horas de ocupacién de un edificio.
Asi mismo promovera en colaboraciéon con el Gobierno
de Aragon, una oferta en la mejora de estructuras ener-
géticas en las viviendas del municipio.

‘ TERCERA EDAD

LA PUESTA EN MARCHA DE LA RESIDENCIA Y
CENTRO DE DiA DE BIOTA ES LA MAYOR PRIORI-
DAD PARA CHUNTA ARAGONESISTA. Un centro
donde nuestras personas mayores mantengan la mayor
calidad de vida sin salir de su localidad a un precio
asequible, con cuidados especializados de personal bien
formado y con conocimiento del entorno social de Biota.
Desde este equipamiento también se pueden desplegar
servicios de apoyo a aquellas personas mayores que,
pudiendo vivir de forma independiente, requieren de
apoyo en cuestiones concretas, con objeto de fomentar
la autonomia de la persona mayor todo el tiempo que
sea posible.

El Ayuntamiento, como responsable de la residencia ha
de velar de forma exhaustiva en todos los procesos de
seleccién y adjudicacion, informando puntualmente y de
forma veraz a todos los vecinos y estableciendo clausu-
las sociales en materia laboral que redunden en benefi-
cio del pueblo.

Chunta Aragonesista estara siempre presente con su
apoyo y su trabajo, en los procesos veraces de adjudica-
cién y puesta en marcha de la Residencia, pero se mos-
trara critico y combativo con cualquier acto partidista
que atente contra los intereses de nuestros mayores y
de Biota.

PARTICIPACION CIUDADANA

El Ayuntamiento somos todas y todos. Las grandes
cuestiones deben ser participadas por todo el mundo. Es
nuestra obligacion la puesta en marcha de sistemas de
consulta popular a través de medios digitales, webs y
redes sociales, para conocer las opiniones de la pobla-
cion de Biota sobre los temas que nos conciernen a
todos y todas.

Entalto Biota.
Entalto Aragon.
Entalto Chunta Aragonesista.
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