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Sonia Alastruey
Candidata a la Alcaldia de Huesca
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Sonia Alastruey Alpin
Borja Lera Aused

. Andrea Longas Santolaria

David Felez Sola

Maria Luisa Lerin Piniés
Francho Nagore Lain

Jara Lascorz Lozano

Julian Lafragleta Sanvicente

. Verédnica Villagrasa Dolsa

. César Ceresuela Lopez

. Montse Ipas Simal

. JesuUs Prades Cavero

. Patricia Novo Garcia

. Rafel Barrio Pueyo

. Merche Garcia Dominguez

. Chabier Riverola Villacampa
. Sara Lloro Ferrer
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DIVERSIDAD

Manuel Mestre Mallada p
Paquita Moreno Lizandra
Carlos Garcia Juan
Marian Bandrés Goldaraz
Miguel Ramon Cored
Laura Gracia Garcia
Javier Arnal Allué
Maite Estabén Laguia



En Chunta Aragonesista CHA somos un equipo de
personas comprometidas con Huesca, coherentes
con nuestros principios.

Representamos un proyecto Aragonesita consolida-
do y estable, centrado en solucionar los problemas
de la ciudadania oscense, y para ello hemos elabora-
do un programa pensando en las mujeres, las perso-
nas LGTBIQ, juventud, personas en situacion de
vulnerabilidad, en el emprendimiento y el desarrollo,
en el comercio.

No nos hemos olvidado de la huella ecoldgica, el
transporte y por supuesto en nuestra historia y tradi-
ciones, porque una sociedad que no conoce de
dénde viene y no respeta sus origenes, no puede
mirar al futuro.

Queremos para Huesca feminismo, aragonesismo,
socialismo, honradez, didlogo, progreso, coherencia,
ilusion...

Queremos ser utiles, y las personas que formamos la
candidatura de Chunta Aragonesista al Ayunta-
miento de Huesca podemos serlo, porque...

SOMOS, QUEREMOS Y CREEMOS EN HUESCA.



mmEm PROGRAMA HUESCA 2019

IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

e Apoyo e impulso de iniciativas cuyo objetivo sea la promocidn del bienestar
del colectivo LGTBIQ, asi como la prevencidn de la LGTBIQfobia y habilitacion
de un espacio para la atencion de agresiones.

e Firma de la Declaracion de Paris, para poner fin a la epidemia del VIH.

* Promover el respeto a la diversidad afectivo-sexual, familiar y de género en
todos los dmbitos municipales.

e Puesta en valor del Foro de la Mujer para la planificacion de la gestion de
esta area con el soporte de la participacion ciudadana.

» Fomentar la contratacion publica con empresas que garanticen la no exis-
tencia de brecha salarial entre hombres y mujeres.

* Impulso de medidas dirigidas a evitar la violencia fisica y psicoldgica contra
las mujeres. Realizar acciones de educacion y concienciacion sobre la igual-
dad de género, la no discriminacion y la violencia sexual.

e Participacion activa desde el Ayuntamiento en la promocion de acciones de
igualdad que se den en el municipio

DERECHOS
SOCIALES

e Hacer publica la agenda de nuestr@s ediles, de forma que todo el mundo
sepa cuando, con quién y para qué se rednen.

* Puesta en funcionamiento de la Oficina Municipal de Atencion al Ciudadano
valorando su disponibilidad y adecuacion de personal y espacio publico, acer-
cando los servicios a la poblacién

e Potenciar los Presupuestos Participativos cambiando el modelo de reparto
de subvenciones.

e Recuperar las funciones de los Concejales de Barrios para conocer de
primera mano las necesidades reales de cada zona (convivencia, limpieza,
movilidad...) mediante reuniones periddicas y a su vez, fomentar la revitali=
zacion de las AA.VV.

e Creacion de una Red Publica de Escuelas Infantiles, mediante el trabajo
coordinado con Gobierno de Aragdn requiriendo la implantacion de aulas de
escolarizacion de 2 afios y promoviendo una Escuela de Educacion Infantil
Publica de Primer Ciclo de referencia para cada CEIP.

¢ Mantenimiento del Centro de Salud de Santo Grial abierto dentro-de lazoni=
ficacion de la ciudad en calidad de consultorio médico para garantizar la
proximidad a la ciudadania.

» Transformacion del servicio de Albergue en un Centro de Acogida de perso-
nas en situacion de exclusion y con necesidad de alojamiento alternativo. Se
trata de garantizar la atencién a personas transelintes pero también a aque-
llas personas cuya situacion de exclusién les impide acceder a una vivienda
normalizada acompafiando en itinerarios'de insercion e inclusion.

e Promover pisos tutelados para colectivos en riesgo de exclusién y con
dificultades de insercion social y laboral.

e Creacion de una bolsa de viviendas de alquiler'social municipal incluida en
la Red de Bolsas de Alquiler Social del Gobierno de Aragon, gestionadas por
personal municipal.

e Remunicipalizacion de la gestion de la Oficina Municipal de 1a ‘vivienda
mediante la ampliacidn y refuerzo de la plantilla de personal del’Ayuntamien-
to de Huesca en cuanto a trabajadores sociales, licenciados en derecho y/o
Administracion mediante féormulas que doten de continuidad y calidad al
servicio en coordinacion con el area correspondiente en el Gobierno de
Aragon.

e Aplicacion efectiva de clausulas sociales y medioambientales en los concur-
sos publicos.

¢ Fiscalidad progresiva en tasas e impuestos.

e Medidas fiscales que fomenten la ocupacion de las viviendas vacias y la
movilidad de suelo urbano.

e Evitar la venta innecesaria y especulativa de suelo publico.

e Establecer un Plan Municipal de Compras Verdes y de Cercania.

e Creacién de un Mercado Municipal buscando una ubicaciéon adecuada
conforme a las necesidades de la ciudad y disponibilidad de espacio publico.
e Establecer ayudas al fomento del empleo y la actividad empresarial desti-
nada a la implantacion de sectores especificos.

e Impulsar una politica de alquiler de naves-nido, apoyando especialmente a
empresas de nueva constitucion.

e Impulsar el espacio de Co-Working, asi como la publicitacién del mismo
para ayudar a los nuevos empresarios que decidan crear su propio negocio.
e Conversion del Hospital San Jorge en Hospital Universitario, integrando

previamente en la Universidad de Zaragoza la Escuela de Enfermeria y recla-
mar la totalidad del Grado en Medicina.

e Exigir a la Universidad de Zaragoza una ampliacion de la oferta formativa,
ademas de la totalidad de otros grados que ya se imparten en la ciudad,
como es el caso de Turismo o Medicina.

* Ampliacién de la Facultad de Ciencias de la Salud y la creacién de un nuevo
Colegio Mayor, biblioteca central y servicios de la Universidad.

SOSTENIBILIDAD

e Aparcamientos disuasorios en la periferia con adecuadas conexiones con
el centro mediante transporte urbano.

e Poner una hora de Zona Azul gratuita en la Calle del Parque y el tramo
inicial del Paseo Ramén y Cajal, facilitando el acceso al comercio del
centro.

e Utilizar microbuses ecolégicos adaptados para acceder al Casco Viejo.

e Itinerarios de transporte publico mas cortos, mejor planificados y con
mayor frecuencia. Conectar PLHUS, Walqga, IES Piramide, CPS y CEEIA
Montearagon.

* Garantizar la movilidad en bicicleta hasta los barrios rurales, favorecien-
do la creacién de rutas completas.

e-Dar_preferencia al peatén en las zonas de interseccion entre la zona
peatonal y la-red viaria.

e Aumento progresivo de las “Zonas 30” y medidas de seguridad (mejor
iluminacion, bandas rugosas, pasos peatonales elevados, etc.).

e Ejecutar la conexion entre el poligono de Martinez de Velasco con Los
Olivos, tanto peatonal como viariamente.

e Incentivar el uso de la arquitectura bioclimatica, la implantacion de ener-
gias renovables y el uso de sistemas de eficiencia en las viviendas,
aplicando coeficientes reductores en el impuesto de bienes inmuebles
conforme a este criterio.

e Recuperar la gestion municipal del ciclo del agua. Construir una red de
depuradoras ecolégicas en los nucleos rurales del municipio.

e Plan de recuperacién ambiental de la periferia de la ciudad mediante un
continuo verde articulado por enclaves de valor ecoldgico y paisajistico,
favoreciendo las especies forestales autéctonas.

e Poner balizas indicativas y adecuar una red de caminos para el paseo en
el entorno de la ciudad.

e Apostar por las energias renovables en las infraestructuras municipales.
e Convertir el antiguo corredor ferroviario en una auténtica “Via Verde”.

e Adecuar el entorno del Camping de San Jorge para facilitar espacios
destinados a la practica de deportes en funcién de la demanda de la pobla-
cién, clubes y federaciones.

UNA HUESCA
CON FUTURO:

e Descentralizacion fisica y temporal de actos/festivos y culturales, de
manera que se desarrollen en todos los barrios y no sdlo en fechas concretas.

e Durante las fiestas de San Lorenzo/San Lorién apostamos por distribuir a
las Pefias por distintas plazas de la ciudad, a’su vez se fomentara la realiza-
cion de otro tipo de actividades durante los’eventos taurinos.

e Fomentar cauces de comunicacion estables entre la red asociativa de la
ciudad.

» Potenciacion de artistas aragoneses (tradicionales y contemporaneos).

e Feria de Artesania Aragonesa en las fiestas.

o Crear la figura del Técnico Municipal de Patrimonio, con labores de control
y seguimiento de obras, tanto a nivel arqueoldgico como en edificios y entor-
nos protegidos.

o Impulsar el valor histérico y turistico del Castillo de Montearagdn, asi como
de todo el patrimonio perteneciente al municipio de Huesca.

e Trasladar y ampliar el Museo Pedagdgico en el CPR Sancho Ramirez.

e Puesta en valor de la Oficina de la Lengua Aragonesa. Favorecer el uso e
implantaciéon del aragonés en las instituciones municipales mediante una
ordenanza municipal.

e Impulsar el asociacionismo juvenil y fortalecer el Consejo de la Juventud de

Huesca/Consello d “a Chobentl de Uesca. Relanzar el espacio del Z51 de
forma eficaz atendiendo a las necesidades reales de la juventud.

e Crear Zonas de Convivencia para realizacion de actividades. Fomentar el
uso de los polideportivos en fines de semana y festivos.

e Crear mecanismos para la integracion de los jovenes en el mundo laboral,
asi como facilitar la creacién de pymes y apoyo al comercio local

e Crear una zona de Equipamiento Juvenil en torno al Albergue Municipal que
proponemos ubicar junto al actual camping de San Jorge.

e Actualizar y mejorar las condiciones laborales de becarios y/o alumnado en
practicas en las instituciones municipales.

Consulta nuestro programa en Vchun’ta.org



José Luis Soro



